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SINDICATO DAS AGENCIAS DE CORREIO FRANQUEADAS
A 3 s Tra nas as de stica Postal
DO ESTADO DE 8AD PAULO Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Logistics Postal

ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022
SINTELPOST - SINDIFRANCO 2021/2022

Que entre si celebram SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRIVADAS DE
COMUNICAGAO E LOGISTICA POSTAL, AGENCIAS DE CORREIOS FRANQUEADAS E
CORRESPONDENCIAS EXPRESSAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTELPOST e, de outro, o
SINDICATO DAS AGENCIAS DE CORREIO FRANQUEADAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDIFRANCO, por seus respectivos presidentes, negociadores e advogados, celebram a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, regida pelas seguintes disposigges:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As Agéncias de Correio Franqueadas reajustardo
saldrios e demais verbas de natureza salarial de seus empregados, praticados em 1° de fevereiro
de 2020, em 3,6% (trés virgula seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes concedidos a titulo de antecipacdo salarial pelas empresas,
no periodo que medeia entre fevereiro de 2020 e janeiro de 2021, poderdo ser compensados,
mantidas as condigdes preexistentes mais favoraveis aos empregados;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito da aplicagdo do percentual de reajuste previsto na clausula

primeira, fica convencionado inexistir qualquer residuo ou diferenca retroativa, ou qualquer
compensacao financeira, de qualquer natureza.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - Durante a vigéncia desta Convengado, para a jornada de
8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro semanais), nenhum empregado, podera ser admitido
com salario inferior a R$ 1.217,30 (mil duzentos e dezessete reais e trinta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - Aos admitidos até 31 de janeiro de 2021
as empresas pagarao, até o dia 30 de novembro de 2021, 50% (cinquenta por cento) do valor do
salario mensal, a titulo de adiantamento da Gratificagao de Natal, relativa ao ano de 2021, salvo se
o empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Durante a vigéncia desta Convengdo, ao
empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, fica assegurado |dentlco£s;l?F\ao do
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empregado de menor padrao salarial na fungao.
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CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA QUINTA - TICKET-REFEIGAO E CORRELATOS - As empresas que concedem os
beneficios acima enunciados deverdo manté-los, pelo prazo de vigéncia do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo concedem quaisquer dos beneficios elencados no
caput da presente clausula fornecerdo aos empregados ticket-refei¢do, em nimero de 22 unidades
ao més, inclusive nas férias, com valor unitirio de R$ 17,00 (dezessete reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem refeigées aos empregados fora ou no local de
trabalho ou mantém convénios, contratos e/ou ajustes, com restaurantes, empresas de refeicoes

coletivas ou similares, ficam isentas da aplicagdo dessa clausula, desde que homologado pelo
SINTELPOST.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam mantidas as situagdes mais favoraveis preexistentes, aclarando-
se nao ter o beneficio ora previsto, natureza salarial.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA - As empresas conceder3o o beneficio da Cesta Basica a todos
os trabalhadores, inclusive nas férias, no valor de R$ 77,00 (setenta e sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional, para facilitar a padronizagdo da cesta basica de
que trata a clausula presente, recomenda optem as empresas pela aquisigdo de cestas das marcas
"Maximo Beneficios', "Calvo" e “"Cesta Nobre" assim indicadas como paradigma qualitativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantida a concessao da Cesta Basica a empregada gestante,
inclusive nos afastamentos, durante todo o periodo de estabilidade provisoria, na forma do artigo
10, I, "b", do Ato das Disposigées Constitucionais Transitdrias;

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam mantidas as situagdes preexistentes mais favoraveis, aclarando-
se ndo ter o beneficio ora previsto, natureza salarial.

CLAUSULA SETIMA - PCS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Ficam estabelecidos os salarios-
base minimos para os exercentes dos seqguintes cargos e fungdes, valores constantes de tabela
exemplificativa e referencial, que deverdo ser adotados pelas empresas desde a vigéncia desta
norma e exigiveis, para efeitos do cumprimento da presente clausula, a partir de 1° de fevereiro de
2020, para pagamento a partir de margo de 2021

CARGO FUNGOES TIPICAS DO CARGO SALARIO-BASE




OPERADOR DE SERVIGOS INTERNOSAUXILIAR DE SERVICOS POSTAIS, EXPEDIDOR, CONFERENTE, OPERADOR
DE SERVICOS INTERNOS, OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO, OPERADOR DE MAQUINA DE FRANQUIA

RS 1.322,04
OPERADOR DE ATENDIMENTO ATENDENTE, AUXILIAR DE FATURISTA, BALCONISTA, CAIXA, EXECUTANTE
OPERACIONAL

R$ 1.453,41

ASSISTENTE
ASSISTENTES: ADMINISTRATIVO, COMERCIAL, COURIER, FINANCEIRO, OPERACIONAL, FATURISTA

RS 1.606,18
GERENCIA
GERENTE OU COORDENADOR

RS 1.888,65
GESTAO
GESTOR

R$ 3.399,61

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica expressamente vedada pelos empregadores a utilizagdo de mao-de-
obra através de cooperativas de trabalho ou de empresas terceirizadas, em tarefas tipicas da
atividade fim das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se que, caso inevitavel a utilizagio de trabalho temporario,
seja ele procedido nos moldes da Lei n° 6.019/74, notificado o ente profissional da adogao da
medida, no prazo de 10 (dez dias) corridos apds a contratagdo.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - As empresas, a partir do
més de fevereiro de 2021 com termo inicial de exigibilidade em marco de 2021 procederdo ao
desconto nos salarios de seus empregados, dos valores aprovados em respectiva assembleia do \

SINTELPOST, garantindo-se o desconto de 2% (dois por cento) mensal do salério reajustado,
inclusive no més do desconto da Contribuigdo Sindical Compulséria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias descontadas de cada empregado, conforme estabelecido
nesta clausula, deverdo ser repassadas diretamente para o SINTELPOST; % l
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PARAGRAFO SEGUNDO - Se o empregado discordar do desconto que trata esta clausula, este
devera manifestar pessoalmente sua intencdo, na sede do sindicato, em até 30 (trinta) dias Gteis,
apés assinatura do presente instrumento normativo, através de documento manuscrito e
subscrito, externando expressamente o exercicio do direito de 0posi¢do, que sera acatado pelo
ente profissional desde que respeitadas as situagbes excepcionais, todas elas advindas de Termos
de Ajuste de Conduta celebrados perante o Ministério Pdblico do Trabalho em situagdes anélogas
as previstas nesta clausula, razio pela qual ndo serdo aceitos pleitos de oposigio:

a) Sob a forma de abaixo-assinado:

b) Através de lista nominal de empregados, e no caso de empregados de agéncias do interior,
podera ser enviado por correios, e deverd ser elaborada a carta de acordo com o modelo solicitado
junto ao sindicato laboral,

c) 0 prazo a que se refere o paragrafo segundo se iniciaré a partir que as autoridades publicas,
flexibilizem as restricées, onde o sindicato colocard informativo em seu sitio, de forma clara.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas recolherdo em favor
do SINDIFRANCO, de conformidade com valores, percentuais e cronogramas respectivos, a partir

do més de margo de 2021, o desconto assistencial patronal aprovado pela Assembleia Geral do
ente econdmico.

CLAUSULA DECIMA - PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS) - Caso ndo implantado
o Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados pelas empresas, fica convencionado o
pagamento, a partir do término do primeiro ano de vigéncia da presente convencgao, pelas
empresas aos empregados, de valor a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados, de R$
430,00 (quatrocentos e trinta reais), em parcela Unica, até o dia 30 de julho de 2021. Ficam quitados
eventuais residuos de exercicios anteriores e nio gerando qualquer diferenca em favor do
empregado no periodo o qual medeia entre o termo inicial de vigéncia dessa convengdo em 1° de

fevereiro de 2021 e 31 de janeiro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Convencionam as partes a suspensdo da obrigatoriedade do pagamento
do valor previsto no caput da cldusula presente, suspensdo que vigorara até o termo final de
vigéncia da presente convengdo qual seja, 31 de janeiro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo adotar o Plano de Participacio nos Resultados
sugerido pelo ente profissional, cujos termos condicées e valores ser3o pelo ente profissional

ofertados, por ocasido da negociagao a balizar eventuais futuros acordos coletivos de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO As empresas pagardo e transferirdo de forma direta em conta do
SINTELPOST até o dia 30 de abril de 2021 e sem desconto na remuneracao de seus empregados, a
titulo de contribuigdo negocial, 0 equivalente a 5% (cinco por cento) do valor previsto no caput desta
clausula quinquagésima primeira;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho terd a
vigéncia de 01 (um) ano, com termo final de vigéncia em 31 de janeiro de 2022, mante<ndo-se
inalteradas as clausulas firmadas na CCT 2020/2022 por essa nio alterada. 7 )
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PARAGRAFO UNICO - As disposigdes pactuadas no presente instrumento terdo efeitos financeiros

a partir de 1° de fevereiro de 2021, devendo as eventuais diferengas serem pagas na folha de
pagamento de abril de 2021.

Séao Pa‘ulo, 24\de margo de 2021.
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