CONVEN(,'f\O COLETIVA DE TRABALHO
SINTELPOST - SINDIFRANCO 2016/2018

Que entre si celebram SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS PRIVADAS DE COMUNICACAO E LOGISTICA POSTAL,
AGENCIAS DE CORREIOS FRANQUEADAS E CORRESPONDENCIAS
EXPRESSAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTELPOST e, de
outro, o SINDICATO DAS AGENCIAS DE CORREIO FRANQUEADAS
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIFRANCO, por seus
respectivos presidentes, negociadores e advogados, celebram a
presente Convencao Coletiva de Trabalho regida pelas seguintes
disposicoes:

| CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA I

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As Agéncias de Correio Franqueadas reajustardo os salarios e demais retribuicdoes de
natureza salarial de seus empregados, praticados em 1° de fevereiro de 2017, em
5,6% (cinco virgula seis ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes concedidos a titulo de
antecipacao salarial pelas empresas, no periodo que medeia entre
fevereiro de 2017 e janeiro de 2018, poderao ser compensados,
mantidas as condigcbes preexistentes mais favoraveis aos

empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito da aplicacdo do percentual de reajuste previsto
na clausula primeira, fica convencionado inexistir qualquer residuo ou diferenca
retroativa, ou qualquer compensacao financeira, de qualquer natureza.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia desta Convencdo, para a jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro semanais), nenhum empregado, podera ser admitido com salario
inferior a R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais), observada a proporcionalidade no
caso de jornada inferior.

CLAUSULA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
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Aos admitidos até 31 de janeiro de 2017, as empresas pagarao, até o dia 30 de
novembro de 2017, 50% (cinquenta por cento) do valor do saldrio mensal, a titulo
de adiantamento da Gratificacao de Natal, relativa ao ano de 2017, salvo se o
empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregado admitido para
a funcao de outro dispensado, fica assegurado idéntico salario ao
do empregado de menor padrao salarial na fungao.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os empregadores fornecerao aos seus empregados
comprovantes de todos os pagamentos a eles prestados, que
deverao conter:

a) Nome da empresa registrado na Receita Federal (razao social oficial, além
do nome fantasia, mantido junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

b) Nome e CTPS do empregado;

c) Parcelas pagas e descontos efetuados;

d) Base de calculo para recolhimento do FGTS.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os adiantamentos quinzenais, de no
minimo 40% (quarenta por cento) sobre os salarios do més
anterior, ficam a critério
do empregador.
PARAGRAFO SEGUNDO: Na utilizacdo de saldrios compostos
(saldrio fixo, acrescido de parcela varidvel), para efeito de
pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisérias,
serd tomada média aritmética das parcelas variaveis recebidas

pelo trabalhador nos ultimos 12 (doze) meses.
PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, quando solicitadas pelo SINTELPOST,
deverao informar relacdo nominal de empregados, cargos e salarios, conforme
descrito em oficio, em até 60 (sessenta) dias posteriores ao recebimento, sob pena
de descumprimento do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIARIA DA CONVENGAO

Serao beneficiados pelo presente instrumento todos os
empregados regularmente registrados pelas empresas de correio
franqueadas, que nao integrem categorias diferenciadas.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



As horas extraordinarias, excedentes a segunda hora extra diaria
trabalhada, desde que cumpridas as disposicoes legais aplicaveis
a espécie, serao pagas com o adicional de 80% (oitenta por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independentemente do numero de
horas extras prestadas, ou do dia em que forem trabalhadas, as
horas extras serao pagas com reflexos nos descansos semanais
remunerados (DSR - sabados, domingos e feriados).
PARAGRAFO SEGUNDO: O céalculo do valor da hora
extraordinaria sera feito tomando-se por base o valor do salario,
assim definido pelo artigo 457 consolidado, caput.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o
prestado entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do
dia subseqliente, sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacoes
contratuais preexistentes mais vantajosas.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RISCO

Sera concedido aos empregados de Agéncias de Correio
Franqueadas, que mantém posto avancado ou posto de
atendimento em instituicdo bancdria, desde que existente
expressa previsao contratual com empresa seguradora e,
incumbindo a agéncia franqueada a responsabilidade pela guarda
e posse de valores em espécie, ainda que trabalhe sob os cuidados
de vigilantes, o adicional de risco, objeto do contrato entre
seguradora e empresa.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE FUNCAO
As empresas que remuneram gratificacdo de funcao pelo exercicio
de misteres contratados individualmente ficam obrigadas a
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manutencdo do beneficio, pelo prazo de vigéncia da presente
Convencgao. ]

PARAGRAFO UNICO: A gratificacdo ora prevista ndo sera
considerada para efeitos de integracao salarial e reflexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO OU
QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado o beneficio, para os empregados de empresas
que remuneram gratificacao de caixa, contratada
individualmente, pelo prazo de vigéncia da presente Convencao.
PARAGRAFO UNICO: A gratificacdao prevista nesta clausula nao
€ cumulativa com a gratificacdo de funcdo estabelecida na
clausula anterior.

| CLAUSULAS SOCIAIS |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO - E
CORRELATOS - BENEFICIOS A SER CUMULADO COM A
CENCESSAO DE CESTA BASICA.

As empresas que concedem os beneficios acima enunciados e
aqueles de identica finalidade e que diferem apenas pela
nomenclatura (exemplificativamente, auxilio-refeicao ou tickt-
restaurante e correlatos), deverao manté-los integralmente, pelo
prazo de vigéncia do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que nhao concedem
quaisquer dos beneficios elencados no caput da presente clausula
fornecerao a todos os trabalhadores associados do SINTELPOST
ticket-refeicao, em nimero de 22 unidades ao més, inclusive nas
férias, com valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais).
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem refeigoes
aos empregados fora ou no local de trabalho ou mantém
convénios, contratos e/ou ajustes, com restaurantes, empresas de



refeicoes coletivas ou similares, ficam isentas da aplicacao dessa
clausula desde que for homologado no SINTELPOST.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam mantidas as situacdoes mais
favoraveis preexistentes, aclarando-se nao ter o beneficio ora
previsto, natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO: as empresas concederdo o beneficio da
Cesta Basica a todos os trabalhadores, inclusive nas férias no valor
de R$: 63,36 (sessenta e trés reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O empregado que conta com filho portador de necessidades
especiais (ditos "filhos excepcionais" ou "deficientes fisicos”, que
demandam cuidados permanentes) recebera mensalmente, desde
gue tal condicdo seja comprovada documentalmente, através de
atestado fornecido pelo INSS ou instituicao por ele credenciada
ou, ainda, por médico pertencente a convénio mantido pela
empresa, a titulo de auxilio, 20% (vinte por cento) do valor do
Piso Salarial previsto na cldusula segunda do presente
instrumento, enquanto vigente.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio previsto no caput da presente
cladusula ndo servird como base de calculo para quaisquer verbas
contratuais ou rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos seus empregados, auxilio funeral no
valor previsto na cldusula segunda do presente instrumento, pelo
falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos,
desde que comprovados, documentalmente, tanto o parentesco,
guanto o falecimento. Idénticos pagamentos e procedimentos
serao adotados em relacao aos dependentes do empregado que
vier a falecer.

PARAGRAFO UNICO: Caso o falecido seja o préprio empregado,
referido  auxilio sera revertido em favor de quem,
comprovadamente, houver suportado as despesas do funeral.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederao vale-transporte na forma da legislacao
em vigor, cabendo ao empregado, a comunicacao respectiva, tanto
em relacdo a opcao compulsdéria, quanto no que toca a alteracao
das condicdes declaradas na contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO
ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico e
considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos
legais, nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A
comprovacao se fara mediante a apresentacao da respectiva
inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela propria escola.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam estabelecidas, além das auséncias legais previstas nos
incisos I, II, III e IV do artigo 473 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, e acrescidas outras, respeitados os critérios contratuais
mais vantajosos, as seguintes auséncias:

I. 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, ou irmao do empregado;

II. 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento do empregado;
III. 2 (dois) dias consecutivos ao empregado pai, garantido o minimo de 2
(dois) dias uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho;

IV. 1 (um) dia por comprovada doagao de sangue pelo empregado, a cada doze

meses de trabalho;

V.1 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenca de cénjuge, filho, pai
ou mae do empregado;

VI. 1 (um) dia por ano para o empregado que levar filho ou dependente menor
de 14 anos ao médico, mediante comprovacao em até 48 (quarenta e oito) horas;

VII. Nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o
empregado tiver que comparecer a juizo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADES PROVISORIAS



Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, com garantia de
emprego e salario, salvo por motivo de falta grave ensejadora de
dispensa por justa causa:

I. Gestante: Desde a confirmacdo da gravidez, até 150 (cento e cinqiienta) dias
apos o parto;

II. Alistado: Ao alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta)
dias depois de sua baixa ou dispensa;

III. Doenca: Por 30 (trinta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por
doenca, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 12 (doze)
meses continuos;

IV. Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio doenga acidentario,
independentemente da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991;

V. Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdao do tempo para aposentadoria integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, os que tiverem

VI. o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a empresa;

VII. Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementacdo do tempo para aposentadoria integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, os que tiverem
o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a
mesma empresa;

VIII. Gestante/Aborto: Por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto legal,
comprovado por atestado médico, firmado por médico credenciado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas arcarao com os 6nus advindos das mensalidades de
seguros de vida em grupo, desde que por elas contratados,
quando por elas mantidos, em favor do empregado afastado e que
perceba auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social,
durante a vigéncia desta Convengao.

PARAGRAFO UNICO: As empresas disponibilizarao aos
empregados em tais condicdes, acesso as informacdes sobre o
seguro e respectivos beneficiarios.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO INTERNA PARA
PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas com mais de 50 (cinqlienta) empregados
encaminhardo copia do ato convocatério de eleicoes da CIPA, a
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entidade sindical profissional local, na mesma data da sua
divulgacao aos empregados.

CLIf\US,ULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS
ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que
serao realizados a critério de médico indicado pela empresa. Os
resultados serao fornecidos exclusivamente ao empregado
solicitante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESTRICAO AO PODER DE
COMANDO DO EMPREGADOR - INVIOLABILIDADE DE
SIGILO

Fica vedado as empresas exigir, sob qualquer pretexto ou
fundamento, exames médicos para diagndstico do virus de
quaisquer doencas sexualmente transmissiveis, salvo se
procedidos por exigéncia das autoridades sanitarias oficiais e com
ciéncia prévia e concordancia dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICADOS DE
ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas remeterao ao sindicato profissional, bimestralmente,
as Comunicacdoes de Acidentes de Trabalho - CAT’s, por elas
expedidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA AUXILIO PARA

PORTADORES DE DOENCAS GRAVES

Recomenda-se as empresas que, total ou parcialmente, suportem
as despesas com tratamentos e medicamentos aos empregados
acometidos das seguintes doengas, comprovadas mediante laudo
médico firmado por profissional credenciado pelo Orgao
Previdencidrio: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose-
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),



contaminacao por radiacdo e Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (Aids).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - POLITICA DE
ESCLARECIMENTO SOBRE DST’S, ALCOOLISMO, TABAGISMO
E DEPENDENCIA QUIMICA.

As partes ajustam que tomarao medidas para efetivar, através da
respectiva comissao paritaria, a inclusao social e recuperagao dos
empregados vitimados pelas maladias mencionadas no titulo da
presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR EMPREGADO DESPEDIDO SEM JUSTA CAUSA

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1.2.2012,
podera usufruir dos convénios de assisténcia médica e hospitalar,
contratados pela empresa, contados do ultimo dia de trabalho
efetivo até 30 (trinta) dias apds o término do aviso prévio
cumprido ou indenizado, caso assim disponha o contrato da
empresa com a prestadora de servicos de medicina de grupo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR - EMPREGADO APOSENTADO

As empresas que mantém contratos com convénios médicos e/ou
empresas de medicina de grupo, poderao oferecer ao empregado
aposentado, a manutencao do plano ao qual se vinculava,
respeitadas as situagdes contratuais mais favoraveis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR E AMBULATORIAL NAO COBERTA PELOS
PLANOS DE SAUDE
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As despesas de qualquer tipo de assisténcia médica, hospitalar e/ou
ambulatorial, ndo cobertas por Planos de Saude poderdao ser
ressarcidas, a critério e nos percentuais oferecidos pelo
empregador.

CLAUSULA VIGI'ESIMAN NONA - EXAMES MEDICOS
PREVENTIVOS/VACINACAO

Durante a vigéncia da presente Convencao as empresas,
objetivando zelar, promover, prevenir e preservar a saude do
conjunto de seus empregados, e seus familiares, envidarao
esforcos para oferecer, gratuitamente, em favor de todos os seus
empregados vacinacdao contra: gripe, febre amarela, tifo, tétano,
sarampo, caxumba, rubéola, tuberculose, HPV-AIDS e hepatites,
bem como disponibilizar exames periddicos como os de prodstata,
mamografia, meningite e HPV.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS DO
SINDICATO

Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais
do sindicato ou seus facultativos, desde que credenciados
regularmente pelo 6rgao Previdencidrio, serdo aceitos pelas
empresas para efeito de justificativa de faltas e/ou atrasos ao
servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SAUDE DO
TRABALHADOR

As empresas destinarao espaco para aposicao e afixacao no local
de trabalho, de cartazes e folders institucionais sobre prevencao
da saude em geral e campanhas especificas em casos de
epidemias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a empresa se compromete a entregar
ao empregado, quando por ele solicitada, copia de seu prontuario
médico, bem como, ao sindicato profissional, quando por ele
solicitados, os documentos relativos a seguranca e higiene do
trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL E
ASSEDIO SEXUAL

As empresas e o sindicato profissional, em conjunto e
separadamente, comprometem-se a promover programas
educativos, visando coibir o assédio moral e sexual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

As denuncias de assédio moral e sexual poderao ser apuradas pela
comissdao paritaria, que deliberara acerca do modo de
encaminhamento para solucao e eventual reparacao de danos
dessa natureza.

I GARANTIAS COMPLEMENTARES I

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR
IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de cheques
devolvidos, bem como taxas bancarias ou multas contratuais
bancarias ndao poderdo ser descontadas dos empregados.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando exigidos pelas empresas, os uniformes serao por ela
fornecidos e, quando necessario, repostos, gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIGITADORES -
INTERVALO PARA DESCANSO

As empresas assegurarao aos exercentes das funcgdOes de
digitacao, descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinqlenta)
minutos de trabalho ininterrupto na mesma atividade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1.2.2012,
nao computado, para este fim, o prazo do aviso prévio,
indenizado ou cumprido, fara jus a uma indenizacao adicional, a
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ser paga juntamente com as verbas rescisorias, pelo tempo de
servico conforme tabela abaixo inserta, nos estritos termos da
nova legislacdo que regula a concessao do pré-aviso.

Tempo de Servico Aviso Prévio
Ano Completo dias
Até antes 01 30
01 33
02 36
03 39
04 42
05 45
06 48
07 51
08 54
09 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARCELAMENTO

-ADIANTAMENTO DE FERIAS

As empresas poderao adiantar a todos os empregados o valor das
férias regulamentares, sendo sua devolugao em até 05 (cinco)
parcelas iguais, mensais e sucessivas, sem quaisquer acréscimos.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PCS - PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

Ficam estabelecidos os salarios-base minimos para os exercentes
dos cargos e funcbes abaixo elencadas, conforme valores
constantes em tabela exemplificativa e referencial, os quais



deverao ser adotados pelas empresas desde a vigéncia desta
norma e serao exigiveis, para efeitos do cumprimento da presente
cldusula, a partir de 1° de fevereiro de 2017, com respectivo
pagamento a partir de marco de 2017:

FUNCOES TIPICAS SALARIO+
CARGO DO CARGO BASE
AUXILIAR DE SERVICOS COPEIRA, FAXINEIRA, RECEPCIONISTA, R$ 1.060,00
GERAIS OFFICE-BOY (MENSAGEIRQ) ' !

AUXILIAR DE SERVICOS POSTAIS, EXPEDIDOR,
CONFERENTE, OPERADOR DE SERVICOS INTERNOS,
OPERADOR DE TRIAGEM E R$ 1.152,12
TRANSBORDO, OPERADOR DE MAQUINA

DE FRANQUIA

OPERADOR DE
SERVICOS INTERNOS

ATENDENTE, AUXILIAR DE FATURISTA,

DEETPEENR£I?4%RNTO BALCONISTA,CAIXA, EXECUTANTE R$ 1.266,61
OPERACIONAL
ASSISTENTES: ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE COMERCIAL, COURIER, FINANCEIRO, R$ 1.399,72
OPERACIONAL, FATURISTA
GERENCIA GERENTE OU COORDENADOR R$ 1.645,90
GESTAO GESTOR R$ 2.962,62

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente vedada pelos
empregadores a utilizacdo de mao-de-obra através de
cooperativas de trabalho ou de empresas terceirizadas, em
tarefas tipicas da atividade fim das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que, caso inevitavel a
utilizacdo de trabalho temporario, seja ele procedido nos moldes
da Lei n° 6.019/74, notificado o ente profissional da adocao da
medida, no prazo de 10 (dez dias) corridos apds a contratacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pisos salariais ndo serdo inferiores a primeira faixa
do piso salarial do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas descontarao em folha de pagamento, mediante
expressa autorizacao do empregado, os valores decorrentes de
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empréstimos consignados em bancos, mensalidades sindicais
associativas e planos de assisténcia medica.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados em favor do
sindicato profissional serao repassados a entidade no prazo de 10
(dez) dias.

CLI:\USUNLA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO CONTRATUAL

Todas as homologacdes de rescisdbes contratuais serao procedidas,
obrigatoriamente, em sedes e/ou subsedes do sindicato profissional ou entes
profissionais com os quais o SINTELPOST mantiver convénio para essa finalidade, e
deverao ser quitadas até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou
dentro de 10 (dez) dias contados da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento,
sob pena de ser declarada nula de pleno direito, ressalvadas as hipdteses legais de
dispensa da homologagéo.

PARAGRAFO UNICO: Caso o ente profissional ora convenente
nao tenha convénio com qualguer outra entidade sindical na
localidade em que nao mantenha sede ou subsede, tampouco
deixe de credenciar outra entidade sindical habilitada a promocao
da homologacao, as empresas ficarao desobrigadas do
cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE DISPENSA

A demissdao sem justa causa sera comunicada pela empresa, ao
empregado, por escrito e de forma motivada.

| CLAUSULAS SINDICAIS |

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA
LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Mediante solicitacao da entidade sindical profissional, as
empresas poderdo justificar faltas do empregado sem prejuizo de
salario e tempo de servico e fungao, enquanto estiverem no
exercicio de seus mandatos, aos empregados que estejam



exercendo cargos de direcao executiva na representacao sindical
profissional bem como, aos dois membros da comissao paritaria,
caso nao exercentes de mandato na diretoria executiva do ente
profissional.

PARAGRAFO UNICO: Fica reconhecida a estabilidade sindical
aos membros da diretoria executiva da entidade profissional, ora
signataria do presente instrumento, desde que procedidas na
forma, prazos e critérios de seu respectivo Estatuto Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposicao do SINTELPOST quadro para
afixacao de comunicados oficiais de interesse da categoria, que
serao encaminhados, previamente, ao setor competente das
empresas, para imediata aﬁxagao

PARAGRAFO UNICO: N3o serdo permitidas matérias politico-
partidarias ou ofensivas, pessoal ou profissionalmente, a quem
quer que seja.

CLAUSULA QU!-\DRAGESIMA QUINTA - CAMPANHA DE
SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a a entidade sindical profissional a realizacdo de
campanha de sindicalizacao, em dia, hora e local, previamente
acordados com a direcao do ente patronal ou da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE
ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando manter
contato com o estabelecimento de sua base territorial, comunicar-
se-a previamente com o SINDIFRANCO ou empresa, que indicara
representante para atendé-lo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL
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As empresas, a partir do més de fevereiro de 2017, com termo inicial de
exigibilidade em marco de 2017, procederdao ao desconto nos saldrios de seus
empregados, dos valores aprovados em respectiva assembléia do SINTELPOST,
atendidos os requisitos previstos na Ordem de Servico 01/2009 do Ministério do
Trabalho e Emprego, garantindo-se o desconto de 2% (dois por cento) mensal do
salario reajustado, inclusive no més do desconto da Contribuicdo Sindical
Compulsoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias descontadas de cada
empregado, conforme estabelecido nesta clausula, deverdo ser
repassadas diretamente para o SINTELPOST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado discordar do desconto
que trata esta clausula, devera manifestar pessoalmente sua
intencdo, na sede do sindicato, em até 10 (dez) dias apods
assinatura do presente instrumento normativo, através de
documento manuscrito e subscrito, externando, expressamente,
o exercicio do direito de oposicdo, que serd acatado pelo ente
profissional desde que respeitadas as situacdes excepcionais,
todas elas advindas de Termos de Ajuste de Conduta (TAC)
celebrados perante o Ministério Publico do Trabalho, em situagdes
analogas as previstas nesta clausula, razdo pela qual ndo serao
aceitos pleitos de oposicao sob a forma de:

a) Abaixo assinado;

b) Lista nominal de empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherao em favor do SINDIFRANCO, de
conformidade com valores, percentuais e cronogramas
respectivos, a partir do més de marco de 2017, o desconto
assistencial patronal aprovado pela Assembléia Geral do ente
econdmico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA
(DELEGADOS INTERSINDICAIS)

Fica ratificada a criacao da Comissao Paritaria Intersindical do
Setor de Franquia Postal (COPISF), que sera composta por quatro
delegados, sendo dois representantes da categoria profissional e
dois representantes da categoria econ6mica, eleitos ou designados
na forma estatutaria das respectivas entidades, para deliberacoes
acerca do cumprimento e observacao do presente instrumento,



bem como promocao de gestdes junto aos 6rgaos da Previdéncia
Social, Ministério do Trabalho e demais entes governamentais, na
defesa dos interesses do setor, restando todas as disposicoes ora
previstas, condicionadas a efetiva instalagdao da referida Comissao.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dois delegados da Comissao
Paritaria, eleitos pelo sindicato profissional gozarao de idéntica
estabilidade provisdria conferida aos membros da diretoria
executiva qual seja, de 12 (doze) meses apds o término dos
respectivos mandatos, salvo se ja integrantes da diretoria
executiva da entidade dos trabalhadores e desde que
comprovadamente eleitos na forma estatutdria para essa
finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros da comissdao paritaria
terao mandato de 1 (um) ano, e estao limitados a informar ou
sugerir a direcao de ambas as entidades ora convenentes que, por
suas respectivas diretorias executivas, poderao, a qualquer tempo,
desde que convocada assembléia respectiva, na forma estatutaria,
destituir os delegados eleitos, indicando-lhes imediatos
substitutos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os delegados ndo terdo suplentes.

[ DISPOSIESES GERAIS |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Descumprida qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator
obrigado a pagar a multa equivalente a 5% (cinco por cento), do
piso salarial vigente, por empregado e infracao.

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA  PRIMEIRA - PLR
(PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS)

Caso nao implantado o Programa de Participacao nos Lucros e/ou
Resultados (PLR) pelas empresas, fica convencionado o
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pagamento aos empregados, valor a titulo de Participacdo nos
Lucros ou Resultados, de R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco
reais), em parcela Unica, até o dia 30 de julho de 2017. Ficam
quitados eventuais residuos de exercicios anteriores, ndo gerando
qualquer diferenca em favor do empregado, no periodo que
medeia entre o termo inicial de vigéncia dessa Convengao em 1°
de fevereiro de 2017 e 31 de dezembro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo adotar o plano
de participagcao nos resultados sugerido pelo ente profissional,
cujos termos condicoes e valores integram a presente convencgao
em anexo, oportunidade a qual poderao debater e negociar
diretamente com o sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO:As empresas descontaram de todos os
empregados a titulo de contribuicao negocial ao sindicato de classe
o percentual de 5% (cinco porcento) dos valores supra e
recolherao ao mesmo no prazo de 10 dias em conta do
SINTELPOST.

PARAGRAFO TERCEIRO:Os associados do SINTELPOST estdo
dispensados do pagamento supra em vista do principio da
contribuicao e colaboracao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

A presente Convencao tera a vigéncia de 2 (dois) anos, e termo
final em vigéncia em 31 de janeiro de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Constituem excecao ao caput da presente
cldusula as clausulas do bloco econbmico, enumeradas pelo
presente instrumento de “primeira” até e inclusive, “décima
primeira”, com vigéncia de 1 (um) ano e termo final em 31 de
janeiro de 2018.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

As disposicOoes pactuadas no presente instrumento terao efeitos
financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2017.



PARAGRAFO SEGUNDO:As empresas descontaram de todos os empregados a titulo
= corrbwicE0 negocizl 20 sindicato de classe o percentual de 5% (cinco porcento) dos
w=lr== suor= & recolher30 20 mesmo no prazo de 10 dias em conta do SINTELPOST.

PARAGRAFD TERCEIRO:Os associados do SINTELPOST estdo dispensados do
ges=mesto supr= em vista do principio da contribuigdo e colaboragdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

& or=ceope Comwenceo ters 2 vigénda de 2 (dois) anos, e termo final em vigéncia em
31 &= jamewo de 2018.

PARAGRAFD UNICO: Constituem excec3o 2o caput da presente cldusula as cldusulas
oo Dloco scomermico, enumeradas pelo presente instrumento de “primeira” até e

Inclusive. “decima pramenrs", com vigencia de 1 (um) ano e termo final em 31 de janeiro
de 2018.

- -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

As disposicbes pactuadas no presente instrumento terdo efeitos financeiros a partir de
10 de fevereiro de 2017.

O presente instrumento sera arquivado na forma da lei, firmado pelos negociadores e
dirigentes sindicais representantes das partes ora convenentes, para que produza seus
regulares efeitos juridicos.

Sdo Paulo, 1° de fevereiro de 2017.
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